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平成 31 年度多古町後期高齢者医療特別会計予算 

 

平成 31 年度多古町の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第 1 条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 194,136 千円と定める。 

2  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

 

平成 31 年 3 月 5 日提出 

 

多古町長  所    一   重  
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歳　　入 （単位　千円）

款 項 金　　　　額

 1. 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 131,084

 1. 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 131,084

 2. 繰 入 金 62,217

 1. 一 般 会 計 繰 入 金 62,217

 3. 繰 越 金 100

 1. 繰 越 金 100

 4. 諸 収 入 735

 1. 延 滞 金 、 加 算 金 及 び 過 料 2

 2. 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 210

 3. 預 金 利 子 1

 4. 受 託 事 業 収 入 520

 5. 雑 入 2

　　　　　　　　　　　　　歳　　　　　 入　　　　　 合　　　　　 計 194,136

後高医会計

第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算



歳　　出 （単位　千円）

款 項 金　　　　額

 1. 総 務 費 10,157

 1. 総 務 管 理 費 9,215

 2. 徴 収 費 942

 2. 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 182,768

 1. 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 182,768

 3. 諸 支 出 金 211

 1. 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 210

 2. 繰 出 金 1

 4. 予 備 費 1,000

 1. 予 備 費 1,000

　　　　　　　　　　　　　歳　　　　　 出　　　　　 合　　　　　 計 194,136

後高医会計
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平 成 3 1 年 度 

 

 

 多古町後期高齢者医療特別会計予算に関する説明書 

 

 

 



１．総　　括
（歳　入） （単位　千円）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較 構成比％

 1. 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 131,084 132,332 △1,248 67.5 

 2. 繰 入 金 62,217 66,967 △4,750 32.0 

 3. 繰 越 金 100 100 0 0.1 

 4. 諸 収 入 735 755 △20 0.4 

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 194,136 200,154 △6,018 100.0 

後高医会計

歳　入　歳　出　予　算　事　項　別　明　細　書
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（歳　出） （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1. 総 務 費 10,157 14,681 △4,524 0 0 10,157 0 5.2 

 2. 後期高齢者医療広域連合納付金 182,768 184,202 △1,434 0 0 51,580 131,188 94.2 

 3. 諸 支 出 金 211 271 △60 0 0 210 1 0.1 

 4. 予 備 費 1,000 1,000 0 0 0 1,000 0 0.5 

歳     出     合     計 194,136 200,154 △6,018 0 0 62,947 131,189 100.0 

後高医会計

特      定      財      源 構成比％
一 般 財 源

款 本年度予算額前年度予算額 比　　較

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳



２．歳　入 （単位　千円）

金　　額

 1.後期高齢者医療保険 131,084 132,332 △1,248

料

 1.後期高齢者医療保 131,084 132,332 △1,248

険料

 1.後期高齢者医療保険 131,084 132,332 △1,248  1.現年度分特別徴収 84,793 01 特別徴収保険料 84,793

料 保険料

 2.現年度分普通徴収 46,206 01 普通徴収保険料 46,206

保険料

 3.滞納繰越分普通徴 85 01 滞納繰越分普通徴収保

収保険料 険料 85

 2.繰入金 62,217 66,967 △4,750

 1.一般会計繰入金 62,217 66,967 △4,750

 1.一般会計繰入金 62,217 66,967 △4,750  1.事務費繰入金 10,637 01 事務費繰入金 10,637

 2.保険基盤安定繰入 51,580 01 保険基盤安定繰入金 51,580

金

 3.繰越金 100 100 0

 1.繰越金 100 100 0

 1.繰越金 100 100 0  1.繰越金 100 01 繰越金 100

 4.諸収入 735 755 △20

 1.延滞金、加算金及 2 2 0

び過料

 1.延滞金 1 1 0  1.延滞金 1 01 延滞金 1

 2.加算金 1 1 0  1.加算金 1 01 加算金 1

 2.償還金及び還付加 210 270 △60

算金

 1.保険料還付金 200 250 △50  1.保険料還付金 200 01 還付金 200

 2.還付加算金 10 20 △10  1.還付加算金 10 01 還付加算金 10

 3.預金利子 1 1 0

 1.預金利子 1 1 0  1.預金利子 1 01 預金利子 1

 4.受託事業収入 520 480 40

（歳入）後期高齢者医療保険料，繰入金，繰越金，諸収入

款　　項 目 本　年　度 前　年　度 比　　較
節

区　　　分
説　　　　　　　　　明
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（単位　千円）

金　　額

 1.賦課徴収業務受託料 520 480 40  1.賦課徴収業務受託 520 01 賦課徴収帳票作成業務

料 受託料 520

 5.雑入 2 2 0

 1.滞納処分費 1 1 0  1.滞納処分費 1 01 滞納処分費 1

 2.雑入 1 1 0  1.雑入 1 50 雑入 1

合　　計 194,136 200,154 △6,018

（歳入）諸収入

款　　項 目 本　年　度 前　年　度 比　　較
節

説　　　　　　　　　明
区　　　分



３．歳　出 （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1.総務費 10,157 14,681 △4,524 10,157

 1.総務管理費 9,215 13,471 △4,256 9,215

 1.一般管理 9,215 13,471 △4,256 9,215  2.給料 2,603 01 職員給 2,603

費  3.職員手 1,430 01 扶養手当 120

当等 03 時間外勤務手当 200

07 期末手当 590

08 勤勉手当 402

10 通勤手当 118

 4.共済費 843 01 職員共済組合負担金 843

 9.旅費 10 01 普通旅費 10

11.需用費 71 01 消耗品費 49

04 印刷製本費 22

12.役務費 169 01 資格・給付関係郵送

料 169

13.委託料 1,380 01 後期高齢者医療シス

テム保守委託料 1,308

02 後期高齢者医療シス

テム機器保守委託料 7

06 後期高齢者医療シス

テム改修業務委託料 65

14.使用料 1,970 01 後期高齢者医療シス

及び賃 テム機器賃借料 531

借料 02 後期高齢者医療シス

テム賃借料 654

03 後期高齢者医療シス

テムクラウドサービ

ス使用料 785

（歳出）総務費

一　　般
財　　源

区　分 金　　額
款　項 目 本　年　度 前　年　度 比　　較

節

説　　　　　明

本　年　度　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
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（単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

19.負担金 739 01 総合事務組合負担金 739

補助及

び交付

金

 2.徴収費 942 1,210 △268 942

 1.徴収費 942 1,210 △268 942 11.需用費 280 01 消耗品費 10

04 印刷製本費 270

12.役務費 402 01 保険料関係通知書郵

送料 328

02 口座振替手数料 53

03 特別徴収事務手数料 21

13.委託料 260 01 電算処理業務委託料 260

 2.後期高齢者医 182,768 184,202 △1,434 51,580 131,188

療広域連合納

付金

 1.後期高齢者 182,768 184,202 △1,434 51,580 131,188

医療広域連

合納付金

 1.後期高齢 182,768 184,202 △1,434 51,580 131,188 19.負担金 182,768 01 千葉県後期高齢者医

者医療広 補助及 療広域連合市町村負

域連合納 び交付 担金保険料徴収分 182,768

付金 金

 3.諸支出金 211 271 △60 210 1

 1.償還金及び 210 270 △60 210

還付加算金

 1.保険料還 200 250 △50 200 23.償還金 200 01 保険料還付金 200

付金 利子及

び割引

料

節

説　　　　　明特　　定　　財　　源 一　　般
財　　源

区　分 金　　額
款　項 目 本　年　度 前　年　度 比　　較

本　年　度　の　財　源　内　訳



（単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 2.還付加算 10 20 △10 10 23.償還金 10 01 還付加算金 10

金 利子及

び割引

料

 2.繰出金 1 1 0 1

 1.繰出金 1 1 0 1 28.繰出金 1 01 一般会計繰出金 1

 4.予備費 1,000 1,000 0 1,000

 1.予備費 1,000 1,000 0 1,000

 1.予備費 1,000 1,000 0 1,000

 合　　計 194,136 200,154 △6,018 62,947 131,189

（歳出）総務費，後期高齢者医療広域連合納付金，諸支出金，予備費

区　分 金　　額
款　項 目 本　年　度 前　年　度 比　　較

本　年　度　の　財　源　内　訳 節

説　　　　　明特　　定　　財　　源 一　　般
財　　源
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報　酬

（人）（千円）

(0)

1 0

(0)

1 0

(0)

0 0

管 理 職 扶 養 通 勤 特殊 勤務 時 間 外 休日 勤務 期 末 勤 勉 住 居 宿 日 直 児 童 管 理 職

手 当 手 当 手 当 手 当 勤 務 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 特勤 手当

職 員 手 当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 内 訳 本 年 度 0 120 118 0 200 0 590 402 0 0 0 0

前 年 度 0 0 118 0 200 0 562 389 0 0 0 0

比 較 0 120 0 0 0 0 28 13 0 0 0 0

△ 75△ 248

843

1,091

本 年 度

前 年 度

比 較

3,860

12

1,430

173

2,603

2,591

区 分

給　　料 職員手当 計

（千円） （千円）

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１　一般職

（１）総括

区 分 共　　済　　費

1,269

（千円）

合　　　計

後期高齢者医療

備　　　考

（　）内は、再任用・任期付職員数

4,033

職員数
給　　　　　与　　　　　費

161

（千円）

4,876

4,951

（千円）



後期高齢者医療

増 減 額

（千円）

給 料 12 制度改正による増減分 12 給与改定による増減分 12 千円

　

昇給による増加分 54 昇給による増加分 54 千円 　

　

その他の増減分 △ 54 △ 54 千円

職員手当 161 制度改正による増減分 35 給料表改定及び勤勉手当 35 千円

支給率改定による増減分

その他の増減分 126 126 千円

備　　　　　考

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

説　　　　　　　　　明区　　分
増減事由別内訳

（千円）
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後期高齢者医療

行政職（一）

平均給料月額（円） 212,400

平均給与月額（円） 212,400

平均年齢　　（歳） 50

平均給料月額（円） 211,400

平均給与月額（円） 211,400

平均年齢　　（歳） 49

一般会計の制度

行政職（一）

（円） （円）

高　　校　　卒 153,000 153,000

短　　大　　卒 164,200 164,200

大　　学　　卒 187,200 187,200

行政職（一）

（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　分

平成31年1月1日

平成30年1月1日

　イ　初任給

区　　　分



　ウ　級別職員数

級 構成比（％）

７級

６級

５級

平成31年1月1日現在 ４級

３級

２級

１級 （0） 1 100.00

計 （0） 1 100.00

７級

６級

５級

平成30年1月1日現在 ４級

３級

２級

１級 （0） 1 100.00

計 （0） 1 100.00

区　　　　分
行政職（一）

職員数（人）

（　）内は、再任用・任期付職員数

　後期高齢者医療
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後期高齢者医療

区　　分 ７　　級 ６　　級 ５　　級 ４　　級 ３　　級 ２　　級 １　　級

行政職（一）
課長、所長、室長、事
務長、事務局長、館
長、参事、主幹の職務

　課長の職務に相当す
る職務
　主査、課長補佐の職
務

総括係長の職務
主査補、係長、主任行
政専門員の職務

副主査、主任行政専門
員の職務

主任主事、行政専門員
の職務

主事の職務

（級別の標準的な職務内容）

   



後期高齢者医療

合　計 行政職（一）

職員数 （Ａ） （人） 1 1

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 1 1

１号給 （人）

２号給 （人）

号給数別内訳 ３号給 （人）

４号給 （人） 1 1

６号給 （人）

８号給 （人）

比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

職員数 （Ａ） （人） 1 1

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 1 1

１号給 （人）

２号給 （人）

号給数別内訳 ３号給 （人）

４号給 （人） 1 1

６号給 （人）

８号給 （人）

比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

　エ　昇給

本
年
度

前
年
度

区　　　　　　　　　分
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支給率計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

(1.175) (1.175) (2.350)

2.225 2.225 4.450

(1.075) (1.225) (2.300)

2.125 2.275 4.400

(1.175) (1.175) (2.350)

2.225 2.225 4.450

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

一般会計の制度

（支給率等）

区   分 差異の内容

扶養手当

住居手当

通勤手当

　キ　その他の手当

一般会計の制度との異同

同

同

(　)は再任用職員

同

定年前早期退職特例措置24.586875 33.27075 47.709 47.709

備　　　考その他の加算の措置等

定年前早期退職特例措置支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

区　　　分

本 年 度

前 年 度

一般会計の制度 有

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

後期高齢者医療　オ　期末手当・勤勉手当

区　　分

有

有

職制上の段階、職務の

級等による加算措置

支給期別支給率
備　　考


